CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS TRAB IND DE ARTEF CURT COUROS E PELES, CNPJ n.
53.302.865/0001-79, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr. VICENTE LOPES DA SILVA;

e

SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 60.262.425/0001-09, neste ato
representado(a) por seu advogado e procurador, MARCOS TAVARES LEITE,
OAB/SP 95.253, CPF 054.164.548-06;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de julho de 2023 a 30 de junho de 2024 e a data-base da
categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) abrange
os trabalhadores nas industrias de artefatos de couro, industrias de curtimento
de couro e de peles, que tenham até 50 empregados, todas alocadas nas bases
territoriais representadas pelas entidades Sindicais signatarias, com
abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Andradina/SP, Anhumas/SP,
Aracatubal/SP, Assis/SP, Bastos/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Bora/SP, Candido
Mota/SP, Coroados/SP, Dracena/SP, Guararapes/SP, Junqueirépolis/SP,
Lins/SP, Marilia/SP, Martinépolis/SP, Paraguacu Paulista/SP,
Penapolis/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Rancharia/SP, Regente Feij6/SP, Santo
Anastacio/SP e Tupa/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO GERAL

a) A partir de 01.07.2023 a 30.06.2024 o salario normativo de admissao nas
empresas com até 10 (dez) empregados sera de R$ 1.555,43 (um mil
quinhentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e trés centavos) por més,
e o salario normativo de efetivacdo sera de R$ 1.678,18 (um mil
seiscentos e setenta e oito reais e dezoito centavos) por més, excluidos
0os menores aprendizes, na forma da lei.



O piso salarial normativo de admissdo nas empresas que tenham de 11
(onze) até 50 (cinquenta) empregados sera de R$ 1.562,19 (um mil
quinhentos e sessenta e dois reais e dezenove centavos) por més, e o
salario de efetivacdo R$ 1.678,18 (um mil seiscentos e setenta e oito reais
e dezoito centavos) por més.

Entende-se por salario normativo de efetivacao aquele devido apds o periodo
final de experiéncia, no seu prazo inicial de 30 (trinta) dias ou, se ocorrer
prorrogacgao, apos o periodo de mais 30 (trinta) dias, no maximo.

Os salarios normativos previstos nesta clausula serao reajustados, sempre que
a lei assim o determinar, na vigéncia desta Convencao.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO PROFISSIONAL

a) A partir de 01.07.2023 ate 30.06.2024 fica assegurado para o0s
profissionais compreendidos nas fungbes de cortadores, mecanicos,
oficiais, seleiros, prensistas e costureiras, todos abrangidos por este
instrumento, piso normativo no valor de R$ 2.252,12 (dois mil duzentos e
cinquenta e dois reais e doze centavos) por més.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das categorias profissionais acordantes seréao
reajustados com percentual negociado entre as partes de 4% correspondente ao
periodo de 1 de julho de 2023, inclusive, a 30 de junho de 2024.

CLAUSULA SEXTA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01.07.2023 e até 30.06.2024, deverao ser
observados os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro: Sobre o salario de admissao de empregados admitidos em
fungcdo com paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajustamento
salarial concedido ao paradigma, desde que nao ultrapasse o menor salario da
funcao;

Paragrafo Segundo: Sobre o salario de admissao de empregados admitidos em
fungcdes sem paradigma e de admitidos por empresas constituidas a partir de
01.07.2023, devera ser aplicado o mesmo percentual de acordo com a tabela
abaixo, considerando-se também como més de servigo as fracdes superiores a
15 dias:



MES DE | % APLICADO EM
ADMISSAO 01.07.2022
JULHO/2022 4,0%
AGOSTO0O/2022 3,63%
SETEMBRO/2022 3,30%
OUTUBRO/2022 2,97%
NOVEMBRO/2022 2,64%
DEZEMBRO/2022 2,31%
JANEIRO/2023 1,98%
FEVEREIRO/2023 1,65%
MARCO/2023 1,32%
ABRIL/2023 0,99%
MAIO/2023 0,66%
JUNHO/2023 0,33%

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Serdao compensados todos os reajustes e aumentos, espontdneos ou
compulsarios, concedidos de 01.07.2022 a 30.06.2023, exceto os decorrentes
de promocgao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de idade, término
de aprendizagem, mérito e aumento real expressamente concedido com essa
natureza.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUE

As empresas que pagam salarios através de cheque obrigam-se a cumprir as
exigéncias da Portaria 3.281, 07.12.84, cuja redacéo é a seguinte:

“‘Art. 1° - As empresas situadas em perimetro urbano poderdo efetuar o
pagamento dos salarios e da remuneracéo de férias através de conta bancaria,
aberta para esse fim, em nome de cada empregado e com o consentimento
deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho, ou em
cheque emitido diretamente pelo empregador em favor do empregado, salvo se
o trabalhador for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser efetuado
em dinheiro.

Paragrafo Unico: As condicdes de funcionamento de sistema previsto neste
artigo serao estipuladas em convénio entre empresas e o estabelecimento de
crédito, de modo que o empregado possa utilizar a importéncia depositada de
conformidade com o disposto no art. 145 e art. 465, todos da Consolidacado das
Leis do Trabalho.

Art. 20 — Os pagamentos efetuados na forma do artigo 10 obrigam o empregador
a assegurar ao empregado.

a) Horario que permita o desconto imediato do cheque;

b) Transporte, caso 0 acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizagdo
do mesmo;



c) Condi¢cdo que impega qualquer atraso no recebimento dos salarios e da
remuneracgao das férias;

d) O periodo destinado ao desconto do cheque n&o podera prejudicar o intervalo
das refeigdes (almogo e café quando existir).

CLAUSULA NONA - VALES

As empresas concederdo aos empregados um adiantamento de salario (vale)
equivalente ao limite minimo de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
mensal, desde que o empregado a ele ja tenha feito jus no periodo
correspondente, até o dia 20 do més de competéncia.

Paragrafo Primeiro: Quando o dia 20 coincidir com o sabado, o pagamento sera
efetuado no dia anterior. Se o dia 20 recair num domingo, o pagamento sera
efetuado no primeiro dia util seguinte. Deverdo ser mantidas as eventuais
condicdes mais favoraveis.

Paragrafo Segundo: O empregado que em determinado més, ndo quiser o
adiantamento salarial, devera solicitar por escrito a empresa, com antecedéncia
minima de 10 dias da data do efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro: O adiantamento de salarios (vale) também sera devido nos
meses em que houver parcelas de 13° salario.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIO -
ERROS NO PAGAMENTO

Fica estabelecido o fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento de
salario com a discriminacdo detalhada das horas trabalhadas, inclusive as
extraordinarias, prémios, adicional noturno, adicional de insalubridade,
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa
e o recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Paragrafo Unico: Os erros comprovados e incontroversos que porventura
ocorrerem no pagamento dos salarios, serdo corrigidos com o pagamento das
diferengas no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a partir da data em que o
empregado vier a dar conhecimento a empresa.

Salario producgao ou tarefa

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAREFEIROS

A remuneracgao dos salarios mensais dos tarefeiros sera calculada com base na
meédia da producgao fisica individualizada, devendo constar dos comprovantes de
pagamentos, ou em demonstrativo anexo, a discriminagédo detalhada da
producao fisica realizada no periodo.

Paragrafo Primeiro: Aplica-se aos empregados tarefeiros a clausula 32 desta
Convencao, referente ao salario normativo de admissao, como garantia salarial
minima. Apos o periodo de experiéncia sera assegurado o salario normativo de
efetivacao.



Paragrafo Segundo: Quanto as férias e 13° salario, a remuneracéo sera
calculada com base na média da producéo fisica realizada nos ultimos 12 (doze)
meses, inclusive D.S.R., que antecederem a época dos pagamentos desses
direitos, aplicando-se a tarifa da data da concesséo.

Paragrafo Terceiro: O tarefeiro que receba salario misto, com remuneragao das
horas trabalhadas, além da parcela correspondente as pecas, tarefas ou
producao, quando vier a praticar horas extraordinarias, estas serdo acrescidas
das porcentagens pactuadas na clausula 182 abaixo. Sempre que houver
interrupcdes do servico, estas serdo pagas e se ocorrer interrupgao superior a
meia jornada, sem culpa do empregado, a empresa garantira o pagamento
integral desse dia.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido algum empregado para a fungdo de outro dispensado por qualquer
motivo, sera garantido aquele, salario igual ao do empregado de mesmo salario
e funcado, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o substituto
recebera o salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho, em razado de caso fortuito ou forca maior, ndo
poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais pretéritas, decorrentes da aplicacao das clausulas
da presente Convencao Coletiva, constardo da folha de pagamento do més de
setembro de 2023, pagas até o 5° dia util do més de outubro de 2023.

CI’_AUSULA DI'ECIM’A SEXTA — ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS,
FERIAS E 13° SALARIO

O nao pagamento do 13° salario e das férias no prazo determinado por lei, bem
como dos salarios, ou seja, estes até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido acarretara multa de 1% (um por cento) do salario normativo de admisséo



previsto na Convencao, repetida por dia de atraso, revertida em favor do
empregado prejudicado, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Unico: A multa acima prevista ndo podera ultrapassar 1 (um) salario
normativo de admisséo estipulado nesta Convencao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTRATO DO F.G.T.S.

Desde que fornecido pelo Banco depositario, a empresa obriga-se a encaminhar
ao seu empregado o extrato da conta vinculada do FGTS;

Paragrafo Unico: Semestralmente, a empresa afixara no Quadro de Avisos cépia
da carta dirigida ao banco depositario, devidamente protocolada com a
solicitagdo dos extratos para serem entregues aos empregados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando
trabalhada de segunda-feira a sabado, inclusive;

100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando
trabalhadas em dias de repouso semanal remunerado do empregado ou
domingos, feriados, bem como em dias pontes ja compensados na conformidade
da clausula 492 desta Convencgao.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneracao do trabalho noturno prestado entre 22:00 e 05:00 horas sera

acrescida do adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal, ressalvada
condicdo mais favoravel existente na empresa.

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO APOSENTADORIA

Ao empregado que se desligar voluntaria e definitivamente do trabalho, por
aposentadoria, e que tenha prestado servigos na atual empresa por 4 (quatro)
anos ininterruptos, sera concedido um abono correspondente a 2 (dois) salarios
normativos da efetivagdo da categoria, vigente na data do desligamento.

Paragrafo Primeiro: Se o empregado permanecer trabalhando na mesma
empresa apos a aposentadoria, sera garantido este abono apenas por ocasiao



do desligamento definitivo, no caso de pedido de demissao ou se for dispensado.
Ainda nessa situagao, se o0 empregado vier a falecer, o referido abono sera pago
aos seus dependentes legalmente habilitados, juntamente com as demais
verbas devidas.

Paragrafo Segundo: Prevalecem as condi¢des mais benéficas porventura ja
praticadas pelas empresas.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo aos seus empregados cesta basica no valor de R$
272,48 (duzentos e setenta e dois reais e quarenta e oito centavos) por més.

Paragrafo Unico: Nos casos de afastamento do empregado por motivo de
acidente de trabalho, bem como por doenga de qualquer natureza, a empresa
devera entregar a cesta basica desde o primeiro dia de afastamento até quando
perdurar o mal, até o limite de 120 dias.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO AO AUXILIO
ACIDENTE

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio-acidente fica garantida, entre o
16° (décimo sexto) e 30° (trigésimo) dia de afastamento, uma complementacgao
de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salario nominal, respeitado sempre, para efeito de
complementacéo, o limite maximo de contribuicao previdenciaria.

Paragrafo Primeiro: Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio, a
complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a maior ou menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

Paragrafo Segundo: O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto
com o pagamento mensal dos demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INVALIDEZ

Na ocorréncia de invalidez permanente, atestada pelo INSS, a empresa pagara
ao segurado um valor equivalente a dois salarios normativos de efetivagdo da
categoria, vigente a data da aposentadoria por invalidez. O valor previsto na
presente clausula sera devido t&o logo seja apresentado o atestado fornecido
pelo INSS.



Paragrafo Unico: O valor previsto na presente Clausula ndo tem natureza
salarial, tampouco indenizatéria, e ndo servira de base de calculo para
integracédo de qualquer verba trabalhista.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara a titulo de auxilio
funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras verbas trabalhistas
remanescentes, a quantia correspondente a 3 (trés) salarios normativos de
efetivagao vigentes a data do falecimento.

Paragrafo Primeiro: O auxilio sera pago a familia do falecido, em carater
indenizatdrio.

Paragrafo Segundo: Nao se aplica esta clausula as empresas que adotarem
sistema seguro de vida em grupo, cujo pagamento do prémio seja de inteira
responsabilidade da empresa, desde que o valor do prémio ndo seja inferior ao
valor acima, devendo, nessa hipotese, complementar o respectivo valor.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REEMBOLSO-CRECHE

As empresas que nao possuam creches ou convénios satisfardo a obrigagao
contida na legislagao vigente, durante o periodo de 12 (doze) meses, a partir do
retorno da empregada, mediante o sistema de reembolso, limitado a 50%
(cinquenta por cento) do salario normativo de efetivacdo previsto nesta
Convengdo, desde que a empregada apresente o comprovante do
estabelecimento que possua creche ou bercario, ou ainda pessoa fisica que
apresente documento legal, a fim de ser contabilizado pela empresa. O auxilio-
creche objeto desta clausula ndo integrara, para qualquer efeito, o salario da
empregada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TESTE DE ADMISSAO

A realizacado de testes pratico-operacionais ndo podera ultrapassar 1 (um) dia
devendo este ser remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA CTPS

As empresas devem efetuar anotagdes na CTPS do empregado de modo que
sempre reflita a real natureza da funcéo exercida e cada alteracao salarial.

Paragrafo Unico: As empresas observardo as nomenclaturas de funcdes e
oficios previstos nas leis, na CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes.



Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO DE DISPENSA

As empresas se obrigam a entregar, contra-recibo, carta-aviso de dispensa ao
empregado demitido sob a acusacao de pratica de falta grave, nela mencionando
0 motivo da demisséao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera, no ato da homologagéo, ao empregado dispensado sem
justa causa, uma carta de referéncia, sempre que for por este solicitada.
Fornecera, também, documentagdo dos cursos que o empregado concluiu na
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL - PRAZO DE
LIQUIDAGAO

A liquidagcao dos direitos trabalhistas resultantes da rescisado incontroversa do
contrato de trabalho sem justa causa, devera ser efetivada até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato ou até o décimo dia contado da notificacdo da
demissdo quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico: A nZo obediéncia dos prazos previstos nesta clausula
sujeitara a empresa as penalidades previstas no paragrafo 8o do art. 477 da
CLT, com a redacao da Lei 7855/89 e as alteragdes da Instrucado Normativa n.
2, de 12.03.1992 da Secretaria Nacional do Trabalho, ressalvados os casos em
que a empresa comprove ndo ser de sua responsabilidade o acerto de contas,
bem como nas hipoteses de culpa do érgao homologador, do Banco depositario
do FGTS ou do n&o comparecimento do empregado.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Na hipotese do empregado ser dispensado pela empresa de prestar sua
atividade profissional durante o prazo do aviso prévio, tal decisdo sera
comunicada por escrito ao empregado, ficando ele desobrigado de comparecer
a empresa para marcacao do ponto ou registro de presenca, fazendo jus, no
entanto, a remuneracgao integral, sem prejuizo dos prazos previstos no paragrafo
60 do art. 477 da CLT, para pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de aviso prévio trabalhado, a redugéo de 2
(duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, podera ser acertada, de
comum acordo, quando da concessao do aviso prévio, para ser utilizada no inicio
ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao unica.

Paragrafo Segundo: Nas empresas que compensam as horas de trabalho dos
sabados, o empregado saira, de segunda a sexta-feira, 2 (duas) horas e 24 (vinte



e quatro) minutos mais cedo, assinalando-se que os referidos 24 (vinte quatro)
minutos correspondem ao horario compensado do sabado.

Paragrafo Terceiro: O Aviso-Prévio proporcional tratado na Lei 12.506 de
11/10/2011 sera cumprido em apenas 30 (trinta) dias, para os trabalhadores
demitidos sem justa causa e, em igual prazo no caso de pedido de demissao. Os
demais dias serdo pagos de forma indenizada, de acordo com a tabela que
segue:

ANOS TRABALHADOS DIAS DE AVISO PREVIO
Até 1 (um) ano (até 365 de trabalhado) 30
1 33
2 36
3 39
4 42
5 45
6 48
7 51
8 54
9 57
10 60
11 63
12 66
13 69
14 72
15 75
16 78
17 81
18 84
19 87
20 90

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO AOS EMPREGADOS
COM 45 ANOS DE IDADE

Aos empregados com idade a partir de 45 (quarenta e cinco) anos, fica garantido
0 aviso prévio de 40 (quarenta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano de
idade, a partir dos 45 (quarenta e cinco) anos, ou fragado superior a 6 (seis)
meses, desde que conte com mais de 4 (quatro) anos de tempo de servigo na
mesma empresa.

Paragrafo Unico: Os dias suplementares ao aviso prévio legal, serdo pagos a
titulo de indenizagdo e n&o integrardo, tampouco projetardo o contrato de

trabalho para nenhum efeito. No caso de aviso prévio trabalhado, o empregado
trabalhara no maximo trinta dias.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MAO DE OBRA TEMPORARIA
S6 serao permitidas contratacdes de mao de obra temporaria nos expressos

termos da Lei n. 6.019/74, sendo terminantemente vedado as empresas
contratar trabalhadores em desobediéncia a referida Lei.
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Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia podera ser celebrado por 30 (trinta) dias e prorrogado
por mais 30 (trinta) dias, no maximo.

Paragrafo Unico: Ndo sera exigido contrato de experiéncia nos casos de
readmissao de empregado para a mesma fungao anteriormente exercida, bem
como para casos de admissao de trabalhador que esteja prestando servigos na
mesma fungcdo, como mao de obra legalmente contratada.

Outros grupos especificos
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROMOGAO

Sempre que ocorrer promogao, a mesma devera ser comunicada por escrito ao
empregado e obrigatoriamente anotada na CTPS. Podera ser exigido periodo
experimental de 30 (trinta) dias, sendo que para o cargo de supervisao ou chefia
o prazo experimental podera ser estendido para 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro: A toda promog¢do para fungdo sem paradigma, sera
garantido reajuste salarial, de acordo com a politica de salarios de cada
empresa, respeitando aumento minimo de 4,00%.

Paragrafo Segundo: Havendo paradigma, sera garantido o menor salario da
funcao.

Paragrafo Terceiro: O aumento por promogdo ndo sera compensado nem
deduzido por ocasido da primeira data-base subsequente, garantindo-se a
empresa o direito de compensar reajustes espontaneos e antecipacdes havidas
entre a data-base passada e a promocgéo.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERRAMENTAS

Os empregados que utilizam ferramentas para o desempenho de suas fungdes
habituais as receberdo gratuitamente, contra recibo, ficando, porém,
responsaveis pela sua substituicdo em caso de perda ou dano decorrente de uso
indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSEDIO SEXUAL / MORAL
As partes signatarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho se

comprometem a envidar esfor¢cos no sentido de coibir a pratica de situagdes que
caracterizem assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho.
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Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

Sem prejuizo do respectivo aviso prévio, quando for o caso, fica garantida a
estabilidade provisoria a empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apds o
término do licenciamento legal, mesmo nas hipoteses de contrato por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, nos termos do item Ill, da Sumula 244 do
TST, ressalvadas as hipdteses de dispensa por justa causa, pedido de demissao
e rescisio por acordo.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO NA IDADE DE PRESTAGAO
DO SERVICO MILITAR

Havera garantia de emprego e salario ao empregado em idade de prestacao de
servico militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apos a
desincorporagao de unidade militar, salvo nas hipéteses de contrato por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, pedido de
demissao e transacao.

Paragrafo Unico: A garantia de emprego sera extensiva ao empregado menor
de idade na prestacao do servigo militar, que for servir o Tiro de Guerra, desde
o alistamento até a data do inicio no Tiro de Guerra.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AFASTAMENTO POR DOENGA E
ACIDENTE DE TRABALHO

Havera garantia de emprego ou salario a partir da alta previdenciaria, ao
empregado afastado por acidente de trabalho, pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, na forma prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91, ainda que o empregado
esteja submetido a contrato de trabalho por tempo determinado ou de
experiéncia, nos termos do item Ill, da Sumula 378, do TST.

Paragrafo Unico: Nos casos de Acidente do Trabalho, observar-se-d0 as
disposicdes contidas na Lei 8213, de 24.07.1991.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO EM VESPERA DE
APOSENTADORIA

Ao empregado em condi¢des de adquirir a aposentaria por tempo de servigo, ou
por idade, a modalidade que se der primeiro, assim entendido aquele que esteja
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em servigo continuo na empresa ja ha 4 (quatro) anos e a quem, concomitante
e comprovadamente, falte o periodo maximo de 18 (dezoito) meses para
aquisicado do direito a aposentadoria em seus limites minimos, fica garantido o
emprego e salario até atingir o prazo para aposentadoria integral.

Paragrafo Primeiro: As modalidades de aposentadoria previstas na presente
clausula ndo sao cumulativas, ou seja, aplica-se somente a que se der primeiro,
em seus limites minimos.

Paragrafo Segundo: Completado o periodo acima, cabe ao empregado fazer a
comunicacao a empresa e comprovar esse tempo de servico com documento de
contagem emitido pela Previdéncia Social.

Estabilidade Adogao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA EMPREGADA
ADOTANTE

No caso de adogado ou guarda judicial de crianga as empresas concederao
licenga maternidade a empregada de acordo com o disposto pela Lei 10.421, de
15.4.2002, que acrescentou dispositivo ao art. 392 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

Para permitir aos empregados trabalharem sem grande esgotamento fisico as
empresas, sempre que necessario, nos termos da NR 17 da Portaria 3214,
colocardo a disposi¢cao dos mesmos:

Assentos ajustaveis nos servicos de mesas e bancadas;

Na hipotese daqueles que trabalharem em pé, deverdo manter assentos em
locais que possam ser utilizados durante as pausas que 0s servigos permitirem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UTILIZAGAO DE SANITARIOS

As empresas manterdo os sanitarios abertos durante todo o expediente,
inclusive 10 (dez) minutos antes e em igual espaco de tempo apds o expediente.
O tempo de utilizagdo das instalagdes sanitarias pelos trabalhadores ficara
limitado as reais necessidades, coibindo-se abusos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

As empresas nao descontardo o DSR e feriados da semana respectiva, nos
casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencéo de
Carteira do Trabalho e Cédula de Identidade, mediante comprovacéao, ndo sendo
a falta computada para efeito de férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORMULARIOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas dispordao de 10 (dez) dias para providenciar o preenchimento e
entrega dos formularios da previdéncia social solicitados por seus empregados,
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exceto para os casos de aposentadoria especial, quando o prazo sera de 15
(quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISCRIMINAGAO

E vedada toda e qualquer acdo ou omissdo por parte dos empregadores e
empregados, que configure ato discriminatorio, seja em razdo de sexo, cor,
idade, estado civil ou religido.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista fisica nos trabalhadores o farao
de maneira respeitosa, em local adequado e por pessoa do mesmo sexo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Compensacgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIAS PONTES

As empresas poderao liberar os trabalhadores em dias uteis intercalados com
feriados e fins de semana, através da compensacao anterior ou posterior aos
respectivos dias, desde que aceita previamente a liberagao e a forma precisa de
compensagao por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive
mulheres e menores, através de consulta livre e democratica. ldéntico
procedimento podera ser adotado nos dias de Carnaval.

Intervalos para Descanso

CLAL!SULA QUINQUAGESIMA - MARCAGAO DE CARTAO DE PONTO NOS
HORARIOS DE REFEICAO

As empresas que assim o desejarem poderao apenas indicar, de forma impressa
ou nao, no cartdo de ponto, ou outro documento de controle do horario de
trabalho, os intervalos para repouso ou alimentagao, considerando-se, desta
forma, regular e legalmente assinalados tais intervalos, conforme dispde o art.
74, paragrafo 20, da CLT, devendo somente ser registrados os horarios de inicio
e término da jornada de trabalho.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASO - DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atraso ao trabalho na semana, desde que nao superior a 30
(trinta) minutos, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente. Nessa
hipotese, a empresa nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada
de trabalho.
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Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FALTAS ABONADAS

O trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo durante a vigéncia da
presente Convencédo Coletiva, sem prejuizo do salario e mediante comprovagéo
nas seguintes hipoteses:

Por 1 (um) dia util, em caso de falecimento de sogro, sogra;
Por 1 (um) dia util, para internagédo hospitalar de cénjuge ou filho dependente;
Até 5 (cinco) dias uteis, para casamento;

Por 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, no gozo de licenga
paternidade (art. 7, XIX c/c art. 10° das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo
Federal), neles incluido o disposto no inciso lll, do art. 473, da CLT;

Por 2 (dois) dias uteis, em caso de falecimento de cdnjuge, irmao, ascendente e
descendente, conforme previsto no inciso | do art. 473 da CLT.

Por 2 (dois) dias uteis, para levar o filho de até/inclusive 12 (doze) anos de idade
ao médico, mediante a apresentagao de atestado de acompanhamento;

Paragrafo Primeiro: Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para
prestacdo de exames, em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou
reconhecido, e desde que coincidente com o horario de trabalho, pré-avisado o
empregador com prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, bem como
mediante comprovagao posterior. Esta garantia é extensiva aos exames
vestibulares, e limitados, porém, a uma inscricdo comunicada ao empregador.

Paragrafo Segundo: Nos casos de exame de recuperagéo e exame vestibular,
comunicados com 48 horas de antecedéncia e posteriormente comprovados, o
empregado podera se ausentar 1 (uma) hora antes do término de sua jornada
normal de trabalho.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS E
COLETIVAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera
coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, devendo ter
inicio, sempre, no primeiro dia util da semana.

Paragrafo Primeiro: A Entidade Sindical podera encaminhar a empresa, para
ser afixado no quadro de avisos previsto nesta Convencao, os esclarecimentos
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legais sobre a época em que os empregados poderdo optar pela conversao de
1/3 (um tergo) do periodo de gozo de férias em abono.

Paragrafo Segundo: A remuneragao das férias correspondera ao salario normal
do empregado, acrescido de um tergo de seu valor.

Paragrafo Terceiro: Quando as férias coletivas concedidas parceladamente
abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias nao serao
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES E MATERIAL DE
SEGURANGA

Fornecimento gratuito aos empregados de uniformes e material de seguranca
individual (EPI), inclusive botas de segurangca e ferramentas necessarias,
sempre que exigido seu uso pela natureza do servigo prestado.

Manutengao de Maquinas e Equipamentos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRENSAS MECANICAS

As prensas deverao estar equipadas com dispositivos de seguranga que evitem
a ocorréncia de acidentes com os operadores dessas maquinas.

CIPA - composigao, eleigao, atribuicoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CIPA

As elei¢des para a CIPA serao precedidas de convocagéao escrita, por parte da
empresa, com antecedéncia de 50 (cinquenta) dias do término do mandato dos
seus membros, fixando data, local e horario para a sua realizagao, considerando-
se todos os trabalhadores candidatos naturais, exceto os empregados que
estiverem em contrato de experiéncia ou por prazo determinado ou que ja
tiverem sido pré-avisados antes do Edital.

Paragrafo Primeiro: As inscri¢des dos candidatos far-se-ao até 5 (cinco) dias
antes da data da eleic¢ao;

Paragrafo Segundo: Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragéo seréo
acompanhados pelos integrantes da CIPA em exercicio, excetuados aqueles
que se candidatarem a reeleicido, ressalvando o direito de todos os candidatos
presenciarem a apuracao;

Paragrafo Terceiro: Com a finalidade de preparar a reunidao mensal da CIPA,
os membros efetivos dos representantes dos empregados ter&o livre a hora de
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proceder a mencionada reunido, em local que devera ser providenciado pela
empresa;

Paragrafo Quarto: No prazo de 15 (quinze) dias apds a eleigao e apuragéo, a
empresa devera enviar carta ao Sindicato dos Trabalhadores, informando o
nome dos empregados eleitos.

Exames Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Todos os trabalhadores que atuem em area de produgdo serdao submetidos a
exames laboratoriais periddicos, quando previstos na legislagao.

Paragrafo Unico: O empregado sera informado do resultado desses exames,
podendo ser por escrito, a critério do médico.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Havera reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servigco médico e
odontologico préprio ou através de convénio, de atestados médicos e
odontoldgicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato dos Trabalhadores,
desde que este mantenha convénio com o INSS/SUS.

Paragrafo Unico: Atestados expedidos pelo INSS/SUS, referentes a casos de
atendimento de urgéncia devidamente comprovados, serdo aceitos pelas
empresas em qualquer hipétese, quer possua, ou ndo, convénio médico.
Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

Nos casos de Acidente do Trabalho com afastamento, as empresas deverao
enviar copia da Comunicacado de Acidente do Trabalho — CAT, ao Sindicato
profissional, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds a sua emisséo ao 6rgéo
competente, nos termos do Decreto 611, artigo 142, § 1°, de 21 de julho de 1992,
cuja redagao assim dispde:

Art. 142. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia
Social até o 1° (primeiro) dia util sequinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite
minimo e o limite maximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada na forma do art. 110 do
ROCSS.

§ 1° Da comunicagdo a que se refere este artigo receberdo copia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a
Sua categoria.
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Primeiros Socorros
CLAUSULA SEXAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos seus estabelecimentos caixas de primeiros socorros
médicos, contendo além dos necessarios medicamentos, absorventes higiénicos
destinados a situagdes emergenciais, quando utilizarem m&o de obra feminina.

Relagoées Sindicais

Sindicalizagao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA S~EXAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGOES SINDICAIS -
SINDICALIZACAO

Desde que avisadas pela respectiva entidade sindical, com a necessaria e
razoavel antecedéncia, fica garantido pelas empresas o0 ingresso no
estabelecimento das urnas coletoras eleitorais com seus responsaveis legais,
por ocasido do pleito destinado a renovagdao da administragcdo da Entidade
Sindical Profissional, cujos votos serdo coletados em local apropriado e
estabelecido, de comum acordo, entre a empresa e a entidade interessada.

Paragrafo Unico: As empresas, um dia por ano, permitirdo que a respectiva
Entidade Sindical Profissional promova a sindicalizagdo de seus empregados,
em local a ser escolhido de comum acordo e sem que essa atividade possa
perturbar a operagao produtiva fabril, resguardadas, no entanto, as condigdes
mais favoraveis ja estabelecidas entre as empresas e as Entidades Sindicais.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas do setor permitirdo a afixacdo de avisos pelo Sindicato dos
Trabalhadores, no quadro respectivo, em local visivel, destinado a colocacéo de
comunicados aos trabalhadores, desde que de carater oficial, assinados pela
Diretoria da entidade laboral concernente, relativos a convocagao de
Assembleias, realizacdo de elei¢cdes, campanhas de sindicalizagao, servigos
prestados pela entidade, e ainda realizagdo de cursos, palestras, seminarios e
excursodes, quando encaminhados a Diretoria da empresa com antecedéncia de
2 (dois) dias uteis, aprovados por escrito pela administracdo da empresa.
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CURSOS E/OU ENCONTROS
SINDICAIS

O empregado indicado pelo Sindicato, mediante prévia comunicagéo por escrito

a empresa, para participar de cursos de interesse da categoria, tais como
seminarios e congressos sindicais, ficara autorizado a ndo comparecer 3 (trés)
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dias uteis por ano como licenga n&o remunerada, sem prejuizo no DSR, férias
ou 13° salario

Paragrafo Unico: A licenca prevista nesta clausula ficara limitada a 1 (um)
empregado por empresa com mais de 20 (vinte) empregados.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES DO SINDICATO

Os dirigentes sindicais, no maximo de 2 (dois) por empresa, ndo afastados de
suas fungdes no trabalho, poderdao se ausentar do servigo até 4 (quatro) dias,
por ano, sem prejuizo do salario e na remuneragao das férias, 13° salario e
descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pela
entidade sindical, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
ressalvadas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes na empresa.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DA MICRO E PEQUENA
INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade
sindical patronal de primeiro grau, devidamente registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego (processo n° 24000.001191/90-70), inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 60.262.425/0001-09, recolherdo uma contribuicdo complementar e
necessaria a manutencgao da atividade sindical, obedecendo ao disposto abaixo:

Paragrafo Unico: O recolhimento da citada importancia sera equivalente ao
valor Unico de R$ 400,00 (quatrocentos reais), o qual devera ser pago através
de guia prépria, em favor do SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA
DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO — SIMPI, e podera ser
paga até o término da vigéncia deste instrumento, qual seja, a data de 30 de
Junho de 2024.

~ Outras disposigcoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MUDANCA DE ESTABELECIMENTO

As empresas ficam obrigadas a comunicar mudancga de endereco, tanto para o
Sindicato dos Trabalhadores como para o Sindicato Patronal, no prazo de 15
(quinze) dias anteriores ou até a efetivagdo da mudanca.

Paragrafo Unico: No caso de mudanga de estabelecimento empresarial de
municipio, para distancia superior a 20 (vinte) quildbmetros, as empresas
analisarédo a situagdo de cada empregado que n&o as possa acompanhar, por
residir em local cuja distancia seja superior a 20 (vinte) quildbmetros do novo
estabelecimento, procurando viabilizar o desligamento do mesmo sem justa
causa.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICGAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL

As empresas procederdo, durante o prazo de vigéncia da presente Convengao
Coletiva, a titulo de contribuicdo assistencial negocial, aprovada pela respectiva
assembleia geral da categoria profissional, aos descontos, dos salarios nominais
ja reajustados dos empregados abrangidos por esta Convencéo, a favor do
Sindicato Profissional ou da Federacgao dos Trabalhadores na Industria Coureira
e que deverao ser efetuados quando do pagamento dos salarios, nos valores de
1,5% (um e meio por cento) ao més, até o limite maximo (teto), por empregado,
a ser observado em cada um dos descontos, correspondente a 10,80% do
salario normativo de efetivagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao empregado o direito de oposigéo aos
descontos, a ser exercido uma unica vez durante a vigéncia desta Convencéo,
no periodo de 20 de setembro de 2023 (inclusive) até 30 de setembro de 2023
(inclusive), direito garantido também aos trabalhadores admitidos durante a
vigéncia da presente Convencgéao, implicando esta manifestagdo na isen¢ao de
todos os descontos previstos nesta clausula. Os empregados que ndo puderem
exercer a manifestacdo nas condi¢gdes ja mencionadas, por se encontrarem
ausentes do trabalho em razdo de suspensdo ou interrupcido do contrato de
trabalho, terdo os seus descontos suspensos até o seu retorno ao servigo e
poderdo se opor aos descontos até 15 (quinze) dias apds este retorno.

Paragrafo Segundo: A manifestagcdo anteriormente citada devera ser feita
através de carta individual de préprio punho, em trés vias, a ser protocolada no
Sindicato dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para quem
o0 préprio Sindicato dos Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo
previsto, as trés vias da carta referida, mediante simples pedido verbal do
empregado perante o Sindicato dos Trabalhadores ou algum de seus dirigentes,
da sua opgéao quanto aos descontos. O empregado devera entregar uma destas
vias a empresa, mediante recibo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir do dia
seguinte do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Os empregados abrangidos por esta Convencédo e
representados pela Federacdo dos Trabalhadores, em localidades n&o incluidas
em base territorial do Sindicato, portanto na condigdo de inorganizados, poderao
exercitar a manifestacdo através de encaminhamento de carta registrada a
Federacdo dos Trabalhadores, nos mesmos prazos acima, fornecendo uma
coOpia e comprovante a empresa.

Paragrafo Quarto: Com respeito ao desconto do més de Julho de 2023, devera
ser efetuado pela empresa sobre o salario reajustado do referido més
(Julho/2023), cujo recolhimento devera ser realizado em favor do Sindicato
Profissional até o dia 10 de agosto de 2023.

Paragrafo Quinto: Os demais recolhimentos dos descontos deverao ser feitos

em conta vinculada, junto ao banco definido pelo Sindicato beneficiario, com
vencimento no 10° (décimo) dia apds a data do desconto, através de guias

20



especiais fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, até o dia 20 de cada um
dos meses de desconto.

Paragrafo Sexto: A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato
dos Trabalhadores as contribuigdes indicadas nesta clausula incorrera em multa
de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante nio recolhido, por
més de atraso, revertida a favor daquela entidade sindical.

Paragrafo Sétimo: As empresas fornecerdo, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados da data de recolhimento da contribuicdo assistencial/negocial, ao
Sindicato dos Trabalhadores, em carater confidencial, mediante recibo, uma
relacdo contendo os nomes e os valores da referida contribuicido dos
empregados contribuintes, excluidos os pertencentes a categorias profissionais
diferenciadas, bem como liberais que exercam opg¢ao, na forma da lei.

Paragrafo Oitavo: Enquanto subsistir a contribuicdo assistencial prevista nesta
clausula ndo sera cobrada a contribuicdo confederativa tratada no inciso IV do
art. 8° da Constituicao Federal.

Disposi¢oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacéo da legislagao ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais substituira onde for aplicavel, direitos e deveres
previstos nesta Convengado, ressalvando-se sempre as condigdes mais
favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagao.

Paragrafo Unico: As clausulas normativas da presente Convencdo Coletiva
integram os contratos individuais de trabalho e somente poder&do ser modificadas
ou suprimidas, mediante negociagao coletiva de trabalho, conforme dispde a
Sumula 277 do TST.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados ou seu Sindicato poderdo intentar agdo de cumprimento na
forma e para os fins especificados no artigo 872, paragrafo unico, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - RECOMENDAGOES

1-VAGAS: Recomenda-se as empresas que se 0 processo operacional permitir
comuniquem, periodicamente, a respectiva Entidade Sindical Profissional, as
vagas existentes.

2 — DESJEJUM: Recomenda-se as empresas que, na medida de suas
possibilidades, fornegcam a seus empregados, no periodo da manha, café, leite
e pao com manteiga, em horario definido de comum acordo entre a empresa e
0s empregados.
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3 — LOCAL PARA BICICLETAS: Recomenda-se as empresas onde 0s
empregados utilizem bicicletas como meio de transporte para se dirigir ao
trabalho, manter local adequado para estacionamento durante a jornada de
trabalho, sem responsabilidade alguma de indenizagao por parte das empresas
nas hipéteses de dano, furto ou roubo das bicicletas.

4 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS DA EMPRESA: Recomenda-se as empresas abrangidas por
esta Convencao Coletiva de Trabalho que negociem com seus empregados a
participagdo nos lucros ou resultados, como instrumento de integragdo entre o
capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, na forma estabelecida na
Lei 10.101, de 19.12.2000, observando, para tanto, os aspectos voltados aos
indices de produtividade, qualidade e lucratividade da empresa, bem como
programas de metas, resultados e objetivos a serem alcangados, que devem ser
pactuados previamente, com comissdao de empregados para esse fim eleita,
integrada, ainda, por um representante indicado pelo Sindicato da respectiva
categoria.

5 — GUARDA OBJETOS PESSOAIS: Recomenda-se que os empregadores
disponibilizem armarios individuais ou espacos especificos e suficientemente
seguros para que os trabalhadores guardem seus objetos pessoais, ressalvando
as condi¢cdes mais vantajosas existentes.

Por estarem justos e acertados e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos as partes convenentes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, em 04 (quatro) vias, comprometendo-se, consoante dispde o artigo
614 da CLT, a promover o depdsito de uma via para fins de arquivo e registro na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em S&o Paulo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

Multa de 3% (trés por cento) do valor do salario normativo de efetivagéo pelo
descumprimento de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva,
revertendo em favor da parte prejudicada, multa esta por infragdo e por
empregado.

Paragrafo Primeiro: A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas
para as quais a CLT ja estabelegca penalidades ou aquelas que, nesta
Convengao, tragam no seu proprio bojo puni¢gao pecuniaria.

Paragrafo Segundo: A multa sera, especialmente, de 2% (dois por cento) do
valor do salario normativo de admissdao, por empregado, no caso de
descumprimento da obrigagdo de fazer relativa a clausula de fornecimento de
demonstrativo de pagamento, revertendo em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Terceiro: A parte prejudicada devera notificar a outra, por escrito. Se
sanada a irregularidade no prazo de 30 (trinta) dias, a multa ndo sera imposta.
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Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGI'ESIIV!A SEGUNDA - PRORROGAGAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacgao, total ou parcial da
presente Convencéo, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615
da CLT.

Sao Paulo, 06 de setembro de 2023

VICENTE LOPES DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB IND DE ARTEF CURT COUROS E PELES

MARCOS TAVARES LEITE
Procurador — Assessor juridico
SINDICATO DA MICRO E PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO
ESTADO DE SAO PAULO
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